Отчет
о результатах самообследования

муниципального дошкольного образовательного учреждения

(МОУ) детского сада № 292 кировского района г. Волгограда
по состоянию на 01.08.2014г
1. Общие сведения об образовательном учреждении, характеристика МОУ детский сад № 292(краткая историческая справка)
Настоящее учреждение основано в 1971 году. 

В 1997 году принято в муниципальную собственность постановлением администрации г. Волгограда от 16.05.1997г.  № 548 как ясли - сад № 292 ОАО «Химпром» г. Волгограда, на базе которого приказом управления образования администрации г. Волгограда от 12.01.1998г.  № 4 учреждено муниципальное дошкольное образовательное учреждение (ДОУ)  детский сад № 292 общеразвивающего вида  Кировского района г. Волгограда.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение (ДОУ)  детский сад № 292 общеразвивающего вида  Кировского района г. Волгограда приказом управления образования администрации г. Волгограда от 15.11.2000 г. № 516 переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 292 общеразвивающего вида  Кировского района           г. Волгограда.


По результатам аттестации и государственной аккредитации муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 292 общеразвивающего вида  Кировского района г. Волгограда приказом управления образования администрации Волгограда от 22.08.2001 г.  № 560 реорганизовано путем преобразования в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 292 Кировского района г. Волгограда согласно передаточному акту и является его правопреемником, с переходом всех прав и обязанностей реорганизованного юридического лица. 

В соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении», Уставом города-героя Волгограда и иными нормативными правовыми актами РФ, на основании постановления администрации Волгограда от 08.11.2011 № 3422 «О создании муниципальных образовательных учреждений Кировского района Волгограда путем изменения типа» создано муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 292 Кировского района г. Волгограда путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения на бюджетный. 

Официальное полное наименование учреждения: муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 292 Кировского района г. Волгограда. Сокращенное наименование МОУ детский сад № 292.

Юридический и фактический адрес:
 400079, г. Волгоград, ул.64-Армии, д.129 а,             
                   телефон: (8442) 42-69-28

Учредитель: муниципальное образование - городской округ город - герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград).
Функции  и  полномочия  учредителя от имени  муниципального  образования Волгоград  осуществляют  администрация  Волгограда,   департамент  муниципального имущества   администрации   Волгограда,    Кировское   территориальное   управление департамента   по    образованию   администрации   Волгограда   в    соответствии   с муниципальными правовыми актами Волгограда. 

Тип - дошкольное учреждение. 

Вид - детский сад.

Организационно – правовое обеспечение деятельности МОУ детский сад № 292

Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН)  1023404291657
Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц:
-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года серия 34 № 002100676 от 31.07.1998 г., выданное Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Кировскому району г. Волгограда; 400080, Волгоград, ул. Командира Рудь, 3а.
-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 34 № 002116697, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Волгоградской области 28.09.2005 г. ГРН 2053478030615; 400080, Волгоград, ул. Командира Рудь, 3а.
-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 34 № 003210157, выданное Межрайонной Инспекцией ФНС России №11 по Волгоградской области 30.06.2008 г. ГРН 2083461026504; 400080, Волгоград, ул. Командира Рудь, 3а.
-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 34 № 003200857, выданное Межрайонной Инспекцией ФНС России №11 по Волгоградской области 05.03.2009 г. ГРН 2093461018176; 400080, Волгоград, ул. Командира Рудь, 3а.
-Свидетельство  о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 34 № 003555168, выданное Межрайонной Инспекцией ФНС России №11 по Волгоградской области 19.08.2009г. ГРН 2093461049350; 400080, Волгоград, ул. Командира Рудь, 3а.
-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 34 № 003682119, выданное Межрайонной Инспекцией ФНС России №11 по Волгоградской области 24.12.2011 г. ГРН 2113461072206; 400080, Волгоград, ул. Командира Рудь, 3а.
-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 34 № 003992904, выданное Межрайонной Инспекцией ФНС России №11 по Волгоградской области 26.09.2012 г. ГРН 2123461030780, 400080, Волгоград, ул. Командира Рудь, 3а.
-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 34 № 004030533, выданное Инспекцией Федеральной налоговой службы по Дзержинскому району г. Волгограда 04.04.2013 г. ГРН 2133443579993, 400094, Волгоградская область,  г. Волгоград, ул. 51 Гвардейская, 38.  
Идентификационный номер налогоплательщика  3447016743

· Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана 06.11.2012г. серия34Л01 № 0000081
· Приложение к лицензии  серия 34П01 № 0002121 от 24.07.2014г

· Свидетельство о государственной аккредитации ГА 014381 регистрационный номер 332 от 01.07.2008г
· Лицензия на осуществление медицинской деятельности серия ВО 001045 № ЛО-34-01-001621 от12.03.2013г (сестринское дело в педиатрии).

· Санитарно – эпидемиологическое заключение № 34.18.040.М.000061.04.04 от 12.04.04 « Соответствует государственным санитарно – эпидемиологическим правилам и нормативам

· Заключение  о соблюдении требований пожарной безопасности управлением Государственного пожарного надзора ГУ МЧС России   по  Волгоградской деятельности    от 24 февраля 2009г., № 0000182: нарушений не выявлено.
· Свидетельство о государственной регистрации права  на здание детского сада № 292 серия 34-АА № 369273 от 22.03.2011г.

· Свидетельство о государственной регистрации права  на земельный участок детского сада № 292 серия 34-АА № 369272 от 22.03.2011г.

· Устав МОУ детский сад № 292 принят 28.11.2011г. Изменения в Устав МОУ детский сад № 292 13.08.2012г
Особые цели и отличительные  черты 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 292 Кировского района г. Волгограда располагается по адресу: 400079, г. Волгоград, ул. 64-Армии, д.129 а, в 2-х этажном отдельно стоящем кирпичном здании. Муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение детский сад  № 292  осуществляет свою деятельность 

Руководствуясь  Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иным законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами, настоящим Уставом. 

При осуществлении приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, Детский сад руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

Комплектование МОУ осуществляется в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования  утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ 08.04.2104г № 293 и приказом департамента по образованию от 25.07.2014г. № 452 « О внесении изменений в приказ департамента по образованию администрации Волгограда от 16.03.2012 г. № 155  « Об утверждении  Положения о порядке комплектования» и Положением о порядке приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в муниципальном образовательном учреждении детском саду № 292  Кировского района г. Волгограда от 02.06.2014г. введено в действие приказом  № 124.
Дети, посещающие МОУ, проживают, в основном, в Кировском районе Волгограда.
В образовательном учреждении созданы надлежащие материально-технические и медико-социальные условия для пребывания детей, эмоционально благоприятная атмосфера, обеспечивающая психологический комфорт для воспитанников. Группы оснащаются разнообразным игровым и дидактическим материалом. Все помещения эстетично оформлены. В каждой группе имеется магнитофон, телевизор, dvd-плеер. Образовательная деятельность и досуговые мероприятия осуществляются с  DVD, аудио-видео аппаратурой, мультимединой установкой. В МОУ постоянно пополняется оптимальная образовательная методическая среда: средства дидактического обеспечения, образовательные методики и технологии, методическая литература. Большое внимание уделяется совершенствованию здоровьесберегающей  и предметно - развивающей среды.
На территории МОУ созданы объекты, обеспечивающие разнообразную совместную деятельность детей и взрослых по следующим направлениям: оздоровительное, познавательное, эстетическое, игровое  имеются различные виды деревьев и кустарников, цветочные клумбы, огород.

Участки образовательного учреждения озеленены, оснащены прогулочными верандами и постройками для игровой деятельности, разбиты цветники и декоративные клумбы. 
Режим работы: детский сад работает 5 дней в неделю с 7.00 до 19.00, по 12 часовому режиму. Выходные дни - суббота, воскресенье, общегосударственные праздники. Имеется круглосуточная группа. Режим работы: понедельник, вторник, четверг – с 19.00 до 7.00

Общее количество воспитанников - 160, функционирует 6 дошкольных групп.  МОУ детский сад № 292  укомплектован детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп.
Вывод: МОУ детский сад № 292 функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, соответствует санитарным и гигиеническим нормам; обеспечивает охрану здоровья воспитанников и работников. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

2.Образовательная деятельность.

В МОУ детский сад № 292 реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе. 

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста; строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с   и особенностями. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Социально-коммуникативное развитие»,  «Познавательное развитие», «Речевое развитие»,  «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».

Реализация каждого направления предполагает решение задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая, практическая деятельность, кружковая работа, построение непосредственно-образовательной деятельности с учетом принципа интеграции образовательных областей, индивидуальная, подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; взаимодействия с семьями детей, опыты и экспериментирование.

Педагогический процесс в МОУ детский сад № 292 в 6возрастных группах осуществлять в соответствии с  основной общеобразовательной программой  

«Радуга»  Т.Н.Дороновой и парциальными программами:

· «Юный эколог» С. Николаева

· «Музыкальные шедевры» О. Радынова

- «Физкультура – дошкольникам» Г.Г.лазырина
	   В МОУ детский сад № 292 идет реализация социокультурного  проекта 

	Тема «Формирование опыта духовно – нравственного поведения детей 4-7 лет»




 Дополнительное образование воспитанников.

В учреждении созданы условия для организации дополнительного образования воспитанников по следующим приоритетным направлениям:  художественно-эстетическое;  спортивно-оздоровительное.

	Спортивная школа № 3

Акробатика 

Тренер – преподаватель  Ушков Михаил Викторович

	Весёлый этикет

руководитель Ткачёва Е.Н.
	Природа и фантазия 

руководитель
Козлова М.П.

 
	Русская изба

руководитель

Стурова М.А.

	Юный эколог

руководитель
Колебошина Н.В.




 На каждый вид дополнительного образования разработан  план, ведется анализ их эффективности.  
В 2013-2014учебном году были открыты платные дополнительные услуги:
 « Обучение английскому языку детей старшего дошкольного возраста»

« Коррекция речи детей 5-6 лет»

«Подготовка детей к школе»

 В следующем учебном году рассматриваем расширение платных дополнительных услуг.
 Взаимодействие с социумом. Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: МОУ СОШ 100, библиотекой № 5, спортивной школой № 3

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГТ. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.

В МОУ создана привлекательная предметно-развивающая среда,  активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе. Есть необходимость пополнения и расширения развивающих центров в группах.  

В МОУ обеспечивается благоприятного микроклимата, психологической комфортности в детском коллективе. 

        К организации образовательного процесса привлекается родительский комитет МОУ,  который  содействует организации совместных мероприятий в МОУ,  оказывает посильную помощь МОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. Жалоб от родителей (законных представителей )   - нет. С родителями ведётся работа в форме анкетирования, родительских собраний, дней открытых дверей, традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОУ, электронная почта ДОУ). Работает консультативная служба специалистов: учителя - логопеда, педагога - психолога, музыкального руководителя, старшей медсестры.

 В МОУ детский сад № 292 работает консультативный пункт «Мамина школа» для  родителей  будущих воспитанников. План работы пункта размещён на сайте детского сада. В консультативной работе пункта принимает участие воспитатели младших групп, старшая медсестра, учитель - логопед, педагог – психолог, старший воспитатель, заведующий.
Таким образом, в МОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  
В МОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Качество подготовки воспитанников

В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной  программы, на основании ФГТ  программы дошкольного образования, проведен мониторинг освоения  основной общеобразовательной  программы по образовательным областям.

      Анализ результатов показал, что  уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.  Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. 
 Мониторинг детского развития показал, что наиболее развиты следующие интегративные качества: овладение предпосылками учебной деятельности, овладение средствами общения и способами взаимодействия, физическое развитие, любознательность, активность,  эмоциональная отзывчивость, имеющий представление о себе, семье, природе.

    По итогам мониторинга программный материал усвоен детьми всех возрастных групп  по всем разделам программы на среднем – высоком уровне (в зависимости от раздела программы и возрастной группы).         

Достижения участников образовательного процесса: принимают активное участие в конкурсах, выставках, организуемых как внутри ДОУ, так и районного уровня.

Распределение детей подготовительной группы по уровням готовности к школе, наконец  2013- 2014 учебного  года: выше среднего  - 47,5%, средний уровень -52,5%; ниже среднего-0%;  низкий -0%.
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется .
Вывод: В МОУ детский  сад  № 292   образовательная деятельность осуществляется в соответствии с целями и содержанием работы учреждения

3.Участники образовательного процесса
                Фактическое количество сотрудников - 40 человек. Обслуживающим и техническим  персоналом детский сад укомплектован   полностью.  В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив, хотя пришли новые молодые педагоги. 
Заведующий  дошкольным образовательным учреждением Кед Марина Евгеньевна - имеет высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию.
Педагогический процесс в  МОУ д/с № 292 обеспечивают специалисты: 

Старший воспитатель.

Педагог-психолог 
Учитель-логопед
Музыкальный руководитель

 12 воспитателей

Образовательный и квалификационный уровень педагогов
На сегодняшний день в учреждении трудятся 17 педагогических работников. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров. На протяжении последних трех лет наблюдается динамика повышения образовательного уровня педагогических кадров.

· с высшим педагогическим - 7 человек (41,1%)

· со средним педагогическим - 8 человек (47,3%)

· студенты ВПСУ-1 человек (5, 8)   высшее непедагогическое -1 (5,8%)

Основной состав представляют педагоги, проработавшие свыше 15 лет, их 7 человек. Этот состав  сохраняет традиции детского сада.

     Из 17  педагогов высшую категорию имеют- 3 педагога,  первую квалификационную категорию на данный момент имеют  3 человек (двое уволились), не имеют квалификационной категории  11 педагогов (из них  4 новых педагога) .  Ведется методическая работа с молодыми специалистами. 
Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами.
Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.  Педагоги повысили  свой педагогический уровень по различным направлениям.

 В 2013-2014  учебном  обучались  4 педагога  на курсах повышения квалификации в ВГИПКиПРО.  Кроме  вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги  МОУ детский сад № 292 имели возможность повышать свою квалификацию на проводимых на городских семинарах – 3 педагога,  МО района и  в детском саду методических мероприятиях:  семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, самообразование, 

практической работы с детьми.

 Педагоги участвовали в районных  конкурсах педагогического мастерства:
	Ф.И.О педагога
	конкурс 
	место 

	Ткачёва Елена Николаевна

Колебошина Наталья Викторовна

Вершинина Светлана Евгеньевна

Пакалова Светлана Викторовна
	«Педагогический Олимп»
	2 место

лауреат

лауреат

лауреат

	Авторский коллектив:

Ковалева Марина Геннадиевна

Козбанова Светлана Вячеславовна

Колебошина Наталья Викторовна

Рыльцева Галина Валентиновна
	«Методических разработок мероприятий духовно – нравственной  направленности»

/Пасхальные чтения/
	1 место

	Колебошина Наталья Викторовна
	«Методических разработок мероприятий духовно – нравственной  направленности»

/ Рождественский колейдоскоп/
	1 место


Достижения педагогов МОУ детский сад № 292:
-Грантов (премии администрации Волгограда) – 2

-Почётная грамота Министерства образования  и науки РФ – 4

-Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ – 1 (заведующий)

Работа с кадрами в 2013 - 2014 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам по введению ФГОС.
Вывод: МОУ детский сад № 292 укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.                            
  Основные задачи
 Цель  МОУ:  Обеспечивать  всестороннее  (физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое)  развитие детей через  игру, чтение (восприятие)  художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-художественную, познавательно-исследовательскую деятельности, труд.

Основными задачами образовательного процесса в МОУ детский сад  № 292  являются:

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.

Приоритетным   направлением является: 

создание условий для полноценного проживания ребенком  дошкольного детства;   

 сохранение и    укрепление     здоровья     детей,

 формирование     основ  базовой культуры личности, творческого потенциала воспитанников; 

подготовка ребенка к      жизни в современном обществе.
Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МОУ детский сад № 292  строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях

4. Материально-техническое обеспечение МОУ детский сад № 292.
     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В детском саду имеются:

· групповые помещения - 6

· кабинет заведующего - 1

· методический кабинет - 1

· музыкальный зал-1

· пищеблок - 1

· прачечная - 1

· медицинский кабинет -1

  Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы и требования ФГТ. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, учебную, обеденную зоны.  2 группы  отремонтированы соответсвенно требований САНПИН, постепенно пополняются современным игровым оборудованием.  Современными информационными  стендами обеспечены 5 групп. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена. В МОУ уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

Детский сад оснащен 5 персональными компьютерами и  1 ноутбуком. В детском саду имеется 2 музыкальных центра, 7 телевизоров, DVD-6, мультимедийная установка.
В МОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов,  разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

 С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.
Проверка Управления Роспотребнадзора  по Волгоградской области  имеет  предписание  № 402 -10-13  от 04.10.2013г, которое выполнено в срок.  Организованная в МОУ детский сад  № 292 предметно-развивающая среда способствует познавательной и творческой активности детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности , безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.В этом учебном году пополнен фонд игрушек,  дидактических игр и пособий для воспитанников в группе и  физоборудованием..

Для обеспечения педагогического процесса   и внедрения ФГОС была приобретена методическая литература.
Вывод: В МОУ  созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников МОУ детский сад № 292, предметно-развивающая среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.

  
5.Сохранение и укрепление здоровья. 
Оздоровительная работа в МОУ детский сад  № 292   проводится на основе нормативно - правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».

 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской сестрой.

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование. В группах имеются спортивные уголки, имеется  разнообразное спортивно-игровое оборудование. В реализации  физкультурной НОД педагоги  осуществляют индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес  к занятиям, использует игровые технологии.  В детском саду педагогами используются здоровьесберегающие технологии: гимнастика для глаз, гимнастика для стоп, дыхательные упражнения, систематически проводится в детском саду:

-       утренняя  гимнастика;

-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

-       физкультминутки;

-       гимнастика после сна;

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

-       хождение босиком (летом);

-       индивидуальная работа с детьми;

 -      спортивные праздники, развлечения
 Тренер  спортивной  школы № 3  проводит занятия с детьми 6-7 лет по направлению «Акробатика». В мае месяце проводятся районные  «Весёлые старты»   в 2013-2014 учебном году команда детского сада заняла 1 место.
Медицинское обслуживание детей МДОУ  осуществляется в соответствии с лицензией на право осуществления медицинской деятельности. Медицинский блок  включает в себя  медицинский кабинет, изолятор, оснащенный  необходимым медицинским инструментарием. Старшей медицинской сестрой МОУ детский сад  № 292  ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада
 За 2013г:

- сохранение контингента воспитанников составляет -97, 5%. 

- увеличение уровня посещаемости: 2012г.-148, 2013г.-158

- в части уровня посещаемости составляет:

2012 год-193,2%

2013 год-151,3%

Проводятся профилактические мероприятия:

Старшей медсестрой  ДОУ:
· антропометрические замеры

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия:
-витаминотерапия,

- в зимний период - фитонциды, 
-с-витаминизация третьего блюда, 
- кварцевание (холодный период);

 Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.

  Изучение уровня заболеваемости детей проводится по двум показателям: 

число случаев заболеваемости на 1000 детей – 746,8

количество дней пропущенных по болезни одним ребенком в среднем -14743, по болезни: 910.Колиичество детей на конец года -158.
  

Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей:
-         двигательная разминка между занятиями;

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

-        прогулки;

-         подвижные игры на свежем воздухе;

-         гимнастика пробуждения после дневного сна,

-        «Недели здоровья»,

-         самостоятельная двигательная деятельность детей.

 В 2013 году детский сад принимал участие в городском дне открытых дверей «Здоровый малыш»  
Вывод: В работе МОУ детский  сад  № 292  большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

6.Организация питания
В МОУ детский сад  № 292 организовано 4-х разовое питание на основе двадцатидневного меню, утвержденное  Роспотребнадзором. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются нормативы к калорийности и сбалансированности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда.  При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МОУ детский сад № 292, старшей медицинской сестрой В МОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал (сырой и готовой продукции), журнал витаминизации блюд, а также журналы учета закладки блюд, журнал здоровья сотрудников пищеблока.  На каждый день пишется меню-раскладка, утверждаемое заведующей детского сада.

 Продукты детский сад получает по заявкам, составленным согласно 20-дневного меню.   Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 97.9. Наша задача: довести выполнение натуральных норм до 100%.

В МОУ детский сад № 292 в период с 13.05.2014г. по 19.05. 2014г была проведена тематическая проверка департамента по образованию администрации Волгограда  деятельности по созданию условий для осуществления присмотра и оздоровления за детьми дошкольного возраста, организации питания  и выявила замечания. ( Справка об итогах проверки приказ от 22.05.2014г. № 365.) Работа по исправлению замечаний ведётся.
Вывод: Дети в МОУ детский сад № 292 обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

 

 6.  Социальная активность и партнерство ДОУ

С целью повышения качества образовательных услуг  в течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями:
· МУЗ КДЦ № 1. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям

· Детская библиотека № 5. Организует тематические встречи для детей и родителей.

· Отдел по опеке и попечительства Администрации Кировского района помогает выявлению признаков нарушения прав и законных интересов детей и организации работы с детьми, нуждающимися в государственной защите.

· МОУ СОШ № 100

 7. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ 

   Финансовая деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности МОУ детский сад № 292.

Основные нерешённые проблемы.

· восстановление асфальтового покрытия на территории детского сада;

· приобретение и установка игрового оборудования на игровых площадках;

· ремонт лестничных маршей.

· ремонт групповых комнат ( 4 группы)
· замена окон в группах (заменены окна в спальнях – 2 групп,  музыкальном зале)
 Функционирование внутренней системы оценки качества образования

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие: 

· Качество методической работы;

· Качество воспитательно-образовательного процесса;

· Качество работы с родителями;

· Качество работы с педагогическими кадрами;

· Качество предметно-пространственной среды
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений. 

В учреждении выстроена система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса. 

8.Учебно-методическое обеспечение
Учебно-методическое обеспечение соответствует условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. За 2013 учебный год пополнилась предметно развивающая среда в  группах. 
9. Библиотечно-информационное обеспечение

На сайте МОУ имеется материал  для педагогов, родителей и детей, а также порталы информационных образовательных  ресурсов.

Вывод: Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.
10.Основные направления ближайшего развития ДОУ
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МОУ  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов работать по внедрению ФГОС,;

· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, снижению уровня заболеваемости,
· продолжить внедрение инновационных  здоровьесберегающих технологий
· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

Результаты самообследования обсуждены и приняты педагогическим советом муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 292
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Заведующий МОУ детский сад № 292
 29.08.2014г.

УТВЕРЖДЕНЫ приказом Министерства образования и науки

 Российской Федерации от «10 »декабря 2013 г. № 1324
ПОКАЗАТЕЛИ
деятельности муниципального  дошкольного  образовательного учреждения детский сад № 292 

Кировского района г. Волгограда,

 подлежащей самообследованию  по состоянию на  01.08.2014г 
	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	158 детей

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	158 детей

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	нет

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	158детей

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	158 детей/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	158 детей /100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	25 детей /15.8%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	нет 
человек/%


	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	15 человек /9,4%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	нет  человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет  человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5,7 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	9/ 5,7%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7/ 4,4%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6/3,8%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5/3.2%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

	1.8.1
	Высшая
	3/17.6%

	1.8.2
	Первая
	3/17.6/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	17 человек /%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 /17,6%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 /23,5 /%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/11,7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1человек/5.8%


	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11/64,7

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0/0%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	17/158

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	

	2.
	Инфраструктура
	да

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1602 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	67кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


